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MANUAL DE BUENAS PRA(,)TICAS
DE LA INDUSTRIA FRIGORIFICA VACUNA

FUE ELABORADO POR LA MESA CUATRIPARTITA DE MATADEROS
Y FRIGORIFICOS, QUE INVOLUCRA ATODOS LOS ACTORES DEL
SISTEMA DE RIESGOS DEL TRABAJO DE ESTE SECTOR
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/ MANUAL
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elaborado en el marco de la comision cuatripartita del sector

SRT~

Superintendenc

El manual fue presentado en el
marco del Il Encuentro Internacional
de la Industria Alimentaria que se
desarroll6 del 4 al 6 de noviembre en
la provincia de Cérdoba. En la oportu-
nidad, la Lic. Johanna Gerke, integran-
te del drea de Investigaciones en Salud
de la SRT, explico el trabajo constante
que realiza la Superintendencia en la
Mesa Cuatripartita de Mataderos y
Frigorificos, que involucra a todos los
actores del sistema de riesgos del tra-
bajo propios de este sector.

Esta mesa estd constituida
por el Estado a través de la
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo; por el sector de los trabajado-
res a través de la Federacion Gremial
del Personal de la Industria de la
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La Superintendencia de Riesgos del Trabajo

(SRT), a través de la Subgerencia de

Programas Nacionales de Prevencion y Salud

Ocupacional, present6 en EPIAL el Manual de

Buenas Practicas de la Industria Frigorifica

[
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Carne y sus Derivados; por el sector
empresarial participaron la Asociacion
de Frigorificos e Industriales de la
Carne, la Camara Frigorifica de Santa
Fe, el Consorcio de Exportadores de
Carnes Argentinas y la Federacion de
Industrias Frigorificas Regionales
Argentinas, y en representacion de las
aseguradoras de riesgos del trabajo
particip6 la U.A.R.T. (Unién de
Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo).

Gracias al proceso de deba-
te y consensos, este manual es fruto
del aporte de todos los actores del
sistema, una herramienta importante
para el desarrollo de politicas pre-
ventivas en los establecimientos que
integran las distintas ramas de acti-

Vacuna, publicado en junio de este afio.
Este material propone una guia para la
prevencion de riesgos del trabajo,
proteccion y promocion de la salud,
destinada a todos los actores sociales

de la actividad frigorifica bovina.

vidad y un soporte de capacitacion
permanente para los trabajadores.
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ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN EL SECTOR

En el sector mataderos el indice de incidencia se ubica en
los 143 Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (AT/EP) cada mil trabajadores cubiertos. Los
trabajadores jovenes (16-24 afios) del sector constituyen un
grupo de riesgo especifico, con una accidentabilidad que es
casi dos veces superior a la del promedio de los trabajado-
res jovenes de todo el sistema. El promedio de dias con
baja laboral asciende a 43 dias, 10 dias mas que el prome-
dio del sistema. La incidencia de las incapacidades labora-

les permanentes (ILP) es de 24 casos cada mil trabajado-
res cubiertos, el doble que para la actividad manufacturera
en general. En el sector frigorificos, el indice de incidencia
se ubica en los 122 AT/ EP cada mil trabajadores cubiertos,
poco mas del doble que el que alcanza el total del sistema,
mientras que la elevada accidentabilidad de los jovenes
(16-24 afios), la recuperacion de un AT/EP y la incidencia
de las ILP también se expresan en el mismo sentido que el
sector mataderos.

Es recomendable que sea consulta-
do, debatido y mejorado en cada
organizacion, en cada puesto, en un
proceso tan dinamico y complejo
como es el trabajo en los estableci-
mientos productivos o de servicios.

A los empleadores este
manual les posibilita promover acti-
vamente practicas y ambientes salu-
dables, identificar procesos inade-
cuados, implementar politicas de
eliminacion o reduccion de riesgos y
reforzar la cultura institucional en
salud y seguridad. Esto supondra un
beneficio para sus trabajadores,

favorecera la reduccion de los cos-
tos de la accidentabilidad, impactara
positivamente en el ausentismo y
los niveles de productividad.

La orientacidn y utilidad del
Manual se enmarca ademas en un
Programa Nacional de Buenas
Practicas, que supone un trabajo de
fortalecimiento en los Servicios de
Higiene y Seguridad y de Medicina
del Trabajo, promoviendo el funcio-
namiento integrado en la gestion de
riesgos y los programas preventivos
de salud de ambos servicios. Este
Programa es una de las politicas

impulsadas por la SRT y contempla
acciones que sintonizan con el uso
que se propone para el Manual: la
capacitacion para la prevencion de
riesgos laborales y promocion de la
salud, y la realizacion de un monito-
reo epidemioldgico de las acciones
desarrolladas.

MAS INFORMACION:

http://www.srt.gob.ar/images/pdf/M
BPIndustriaFrigorifica.pdf

De Francesco®

EQUIPAMIENTOS FRIGORIFICOS

REPRESENTANTE EN ARGENTINA  _<fiNs, [ ETENSHEN

www.df-maquinaria.com.ar/0:

2 .12 de Octub

Aar del Plata [ info@defrancesco.com
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